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Armutssensible Haltung im padagogischen Alltag Termin: 23.04.2026

Mehr als jedes funfte Kind in Deutschland wachst in Armut auf —in man- Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung

chen Regionen wie Berlin oder Kiel ist es sogar jedes dritte. Diese alarmie- Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

renden Zahlen zeigen: Armut ist kein Randphanomen, sondern Alltag fur

viele Familien. FUr Kinder bedeutet das nicht nur materielle Einschrankun- Kosten: 149,- €

gen, sondern auch Benachteiligungen in Bildung, Teilhabe und Entwick-

lung. Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und

Doch was genau ist ,Armut” eigentlich? Welche Formen nimmt sie an, -weiterbildung/kita/paedagogik/

welche Auswirkungen hat sie auf Kinder — und wie konnen padagogische

Fachkrafte im Kita-Alltag sensibel und kompetent damit umgehen? Referentin Debby Detlefsen (Kinderhilfsfond Kiel,

Diese Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkrafte, die sich mit Netzwerkkoordination Kieler Netzwerk gegen

den unterschiedlichen Facetten von Kinderarmut auseinandersetzen und Kinderarmut)

ihre Haltung im Umgang mit benachteiligten Lebenslagen reflektieren
mochten. Gemeinsam werfen wir einen Blick auf gesetzliche Grundlagen
(8§ 1SGB V), wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Handlungs-
ansatze.

Ziele der Fortbildung

/I Grundlegendes Verstandnis von Armut und deren Auswirkungen auf
Kinder entwickeln

/I Die eigene Haltung und Praxis im Umgang mit armutserfahrenen
Familien reflektieren

/I Handlungssicherheit im Alltag gewinnen — fUr einen wertschatzenden,
ressourcenorientierten und diskriminierungssensiblen Umgang

/I Konkrete Ideen und Impulse zur Starkung benachteiligter Kinder
mitnehmen

Diese Veranstaltung bietet Raum fur Austausch, Perspektivwechsel und
praxisnahe Anregungen, um eine armutssensible Haltung nachhaltig im
padagogischen Alltag zu verankern.

Gemeinsam tragen wir dazu bei, dass Kitas Orte der Chancengerechtigkeit
werden - fur alle Kinder, unabhangig von ihrer sozialen Herkunft.

Zielgruppe:
Padagogische Fachkrafte aus Kita, Ganztag und weitere
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Padagogik: Fort- und Weiterbildung Kita

Medienpadagogik in der frithen Kindheit

Digitale Medien sind langst Teil der kindlichen Lebenswelt — ob als Spiel-
zeug, zur Unterhaltung, als Kommunikationsmittel oder um erste Infor-
mationen Uber die Welt zu sammeln. Auch in Kitas machen Kinder bereits
vielfaltige Medienerfahrungen. Doch welche Rolle spielen Medien in der
padagogischen Arbeit? Und wie kdnnen Fachkrafte Kinder sinnvoll und
altersgerecht im Umgang mit Medien begleiten?

In dieser praxisnahen Fortbildung setzen wir uns mit der Bedeutung von
Medien in der frGhen Kindheit auseinander und reflektieren unseren eige-
nen padagogischen Umgang damit. Gemeinsam entwickeln wir Ideen und
Strategien, wie medienpadagogische Ansatze sinnvoll in den Kita-Alltag
integriert werden konnen — mit dem Ziel, die Medienkompetenz der Kinder
zu starken und sie zu einem verantwortungsvollen, kreativen und reflek-
tierten Umgang mit Medien zu befahigen.

Ziele der Fortbildung

/I Medienwelten von Kindern im Kita-Alter

I/ Chancen und Herausforderungen digitaler Medien im
padagogischen Alltag

Il Reflexion der eigenen Haltung zu Medien

Il Praktische Impulse und Umsetzungsideen fur die
medienpadagogische Arbeit

Zielgruppe:
Padagogische Fachkrafte aus Kita

Termin: 18.06.2026

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 149,- €
Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:

https://mwww.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/
kita/paedagogik/

Referentin:  Debby Detlefsen (Kinderhilfsfond Kiel,
Netzwerkkoordination Kieler Netzwerk gegen
Kinderarmut)
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Happiness Training fiir padagogische Fachkréafte: Mehr Gliick,
Gelassenheit und innere Balance im Kita-Alltag

Méchten Sie mehr Zufriedenheit, Dankbarkeit und innere Balance in lhrem
beruflichen und privaten Leben finden? Dann ist diese Fortbildung genau
das Richtige fur Sie! Im hektischen und verantwortungsvollen Alltag als pa-
dagogische Fachkraft ist es besonders wichtig, regelmaRig innezuhalten,
sich selbst zu reflektieren und neue Kraft zu schopfen.

In diesem Training setzen wir den Fokus auf Selbstliebe, Gelassenheit und
bewusste Reflexion. Gemeinsam erkunden wir Wege, um Dankbarkeit im
Alltag zu kultivieren, Ihre innere Balance zu starken und mehr Glicksmo-
mente zu erleben. Ziel ist es, eine positive Grundhaltung zu entwickeln, die
nicht nur Ihr eigenes Wohlbefinden fordert, sondern auch die Beziehung
zu den Kindern positiv beeinflusst. Denn nur wenn wir selbst im Gleichge-
wicht sind, kdnnen wir authentisch, gelassen und wertschatzend mit den
Kindern arbeiten und eine angenehme Atmosphare schaffen.

Inhalte und Methoden

Durch praktische Ubungen, den Austausch in Kleingruppen und Inspira-
tionen, die Sie direkt in Ihren Alltag integrieren konnen, lernen Sie, Heraus-
forderungen gelassener zu begegnen und Ihren Umgang mit Stress zu
verbessern. Die Inhalte basieren auf GlUcksforschung, positiver Psychologie
und dem PERMA-Modell, um nachhaltige Veranderungen zu ermaoglichen.
Freuen Sie sich auf eine bereichernde Fortbildung, die persdnliches Wachs-
tum fordert und Sie dabei unterstutzt, Ihren Kita-Alltag mit mehr Freude,
Gelassenheit und innerer Balance zu gestalten!

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte aus Kita
Termine: 13.04.2026 und 18.09.2026 (eintagige Veranstaltung)

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 149,- €
Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:

https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
-weiterbildung/kita/paedagogik/

Referentin Sandra Vlasics (zertifizierte Happiness-Trainerin)
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Padagogik: Fort- und Weiterbildung Kita

Erziehungskonzepte im Wandel - Herausforderungen
im Kita-Alltag gemeinsam gestalten

Unsere Welt verandert sich standig — und mit ihr unsere Gesellschaft, die
Familien und Kinder, die Sie in lhren Einrichtungen begleiten. Neue Erzie-
hungs- und Beziehungsmodelle treffen auf Bewahrtes und langjahrige Be-
rufserfahrung. Veranderungen bedeuten Chancen - aber auch Herausfor-
derungen in der Arbeit mit Kindern und Eltern sowie der Zusammenarbeit
im Team. Sie begegnen diesen Herausforderungen im Spannungsfeld von
Fachkraftemangel, zunehmender fachlicher Belastung und wachsenden
Verhaltensauffalligkeiten der Kinder.

Was also tun? Eine sichere, unterstUtzende Teamkultur ist entscheidend,
um Entwicklung fur Kinder und Familien zu ermdéglichen. Das Kernprinzip
der padagogischen Arbeit — Sicherheit, Gelassenheit und Orientierung am
kindlichen Entwicklungspotenzial — bleibt unverandert. Die Fortbildung
starkt Ihre professionelle Haltung, schafft Orientierung und erinnert an das
Wesentliche: Wenn wir im Wirrwarr der Erziehungsparadigmen Ruhe und
Sicherheit finden wollen - fUr uns und die Kinder, mUssen wir das Wesent-
liche der padagogischen Arbeit kennen. Das Wesentliche ist einfach, gerat
aber in der hektischen Zeit oft aus dem Blick.

Methoden und Inhalte:

/I Theorie zum Paradigmenwechsel alter und neuer Erziehungskonzepte

Il Aktualisierung von Er- bzw. Beziehungskonzepten im Sinne der
konstruktiven Begleitung von Kindern und Familien

/I Herausforderungen im Praxisalltag im Umgang mit diversen
Erziehungskonzepten in den Familien

/I Theorie & Praxis zur Entwicklung von Beziehungskompetenz

Il praktische Methoden zur Entwicklung von Beziehungsqualitat in der
Beziehung zu Kindern & Eltern

Il Theorie & Praxis zur Bedurfnisorientierung, emotional-soziale
Entwicklung

Il Dialog-Formen zur Pravention von und dem Umgang mit Konflikten

Il fokussierter Dialog

Il themenspezifischer Dialog zur Férderung bestimmter Qualitaten

Il fokussierter Gruppenaustausch

Il verschiedene Formate des anerkennenden Dialogs

Il angewandte DialogfUuhrung zur Entwicklung von
Handlungsperspektiven

Zielgruppe: Fachkrafte Kinder- und Jugendhilfe

Termin: 23.und 24.06 2026 (zweitatige Veranstaltung)

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 290,- €
Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:

https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-
weiterbildung/kita/paedagogik/

Referent: Johannes Neumann

Nah dran aber professionell: Ndhe und Distanz im
padagogischen Alltag handlungssicher umsetzen

Diese eintagige Fortbildung richtet sich an padagogische Mitarbeitende,
Quereinsteiger*innen sowie erfahrene Krafte in Schulkindbetreuung und
Kita, die ihre Handlungssicherheit im Umgang mit Nahe und Distanz star-
ken mdchten.

In praxisnahen Modulen werden Grundlagen zu professionellen Beziehun-
gen vermittelt, personliche Grenzen reflektiert und Methoden erarbeitet,
um ein gesundes Nahe-Distanz-Verhaltnis zu gestalten. Gruppenarbeiten,
Fallbeispiele und moderierte Diskussionen bieten Raum fur Erfahrungsaus-
tausch und die Entwicklung einer klaren padagogischen Haltung.

Ziel ist es, den ,padagogischen Werkzeugkoffer” zu erweitern, die eigene
Rolle im Ganztag bewusst zu definieren und mit praxisorientierten Leitsat-
zen nachhaltig in den Berufsalltag zu starten.

Zielgruppe: padagogische Mitarbeitende, Quereinsteiger*innen sowie
erfahrene Krafte in Schulkindbetreuung und Kita

Termin: 18.05.2026

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 149,- €
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Am Ende nehmen Sie nicht nur viele praktische Methoden, sondern auch
Klarheit Uber die eigene Rolle und Haltung im Umgang mit Streit mit.

Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an: B3
https://mwww.drk-akademie-sh.de/fort-und
-weiterbildung/kita/paedagogik/

Zielgruppe: padagogische Mitarbeitende, Quereinsteiger*innen sowie

Referent: Torge Steen erfahrene Krafte in Schulkindbetreuung und Kita
Termin: 02.11.2026

Streiten lernen - Konflikte verstehen und Iésen im Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung

padagogischen Alltag Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Streit gehort zum padagogischen Alltag — ob in der Kita oder in der Schule. Kosten: 149,- €

Doch wie konnen wir Kinder dabei unterstUtzen, ihre Konflikte selbststan-

dig und konstruktiv zu I16sen, anstatt sie einfach ,stillzulegen”? Genau hier Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:

setzt unsere Fortbildung an. https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und

-weiterbildung/kita/paedagogik/

Diese eintagige Fortbildung richtet sich an padagogische Mitarbeitende,
Quereinsteiger*innen sowie erfahrene Krafte in Schulkindbetreuung und Referent: Torge Steen
Kita, die ihre Handlungssicherheit im Umgang mit Konflikten starken
mochten. Gemeinsam gehen wir der Frage auf den Grund, wie Konflikte
entstehen. Neben einem lebendigen Erfahrungsaustausch gibt es theoreti-
sche Impulse, die helfen zu verstehen, welche Ursachen hinter Streit-
situationen stecken. AnschlieBend werden Methoden vorgestellt und
erprobt, wie Konflikte geschlichtet und begleitet werden kdnnen. Auch
praventive Maf3nahmen, um Konflikte gar nicht erst entstehen zu lassen,
werden beleuchtet.

Inhalte:

I/ Ursachen und Dynamik von Konflikten im padagogischen Umfeld

I/ Die Rolle der Fachkraft: Konflikte schlichten oder begleiten?

Il Praktische Methoden zur Konfliktldsung mit Kindern (z. B. Stopp-Regel,
GefUhlskarten, Streitschlichter, Gesprachsrunden, Spiele zur
Empathieférderung)

/I Ubungen zur direkten Anwendung

Il Méglichkeiten zur Pravention von Konflikten durch klare Regeln,
Strukturen und Starkung der Gemeinschaft

Was Sie mitnehmen:

Il Sicherheit im Umgang mit Konflikten im padagogischen Alltag

/I Konkretes Handwerkszeug fur eine gelingende Konfliktbegleitung
/I Neue Ideen zur Pravention und zur Starkung von Gruppenprozessen
Il Austausch und Reflexion mit anderen Fachkraften
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Fit in Anleitung: Fort- und Weiterbildung Kita

Flilhrungskompetenz mit Herz und Verstand - eine Einladung
zur fachpersénlichen Entwicklung

»An der Spitze ist es einsam” trifft den Kern: FUhrungskrafte tragen Ver-
antwortung, setzen Tragervorstellungen um und stoRen dabei oft auf
Widerstande im Team. Kennen Sie diesen scheinbaren Konflikt zwischen
den Aspekten des Leitungsalltages nur zu gut? FUhrungsaufgaben wie
unliebsame Entscheidungen treffen, Tragervorstellungen umsetzen oder
Mitarbeitende in Verantwortung bringen stehen einer hohen Beziehungs-
kompetenz gegenuber: vertrauensvolle Ansprechpartner*innen bleiben,
Verstandnis fur individuelle Probleme der Kolleg*innen, dafur sorgen, dass
es jedem gut geht.

Je nach Typ fallt das eine oder andere leichter — beides gleichzeitig?
Schwierig. Aber nicht unmoglich! Die Losung liegt in der personlichen Au-
toritat: eine Person, die aufgrund ihrer Qualitaten als Autoritat anerkannt
wird, sichtbar in der Umsetzung und zuganglich im Umgang. Beides zu
verkorpern ist besonders in Krisen wichtig. Nur wenn wir vorleben, wie es
geht, kdnnen Fachpersonen, die mit Kindern, Jugendlichen und Eltern
arbeiten, entwicklungsforderliche Beziehungen gestalten.

Die 2-tagige Fortbildung vertieft den Blick auf lhre Leitungsrolle:

/I Wie kbnnen FUhrungsqgualitaten im Arbeitsalltag in die Beziehungen
zu Mitarbeitenden getragen werden?

/I Wie kann personliche Autoritat als Vorbild gelebt werden?

/I Wie kbnnen Leitungspersonen Eigenverantwortung, die Voraussetzung
fUr persdnliche Autoritat, bei einzelnen Teammitgliedern anregen,
fordern und unterstutzen?

Zielgruppe: Leitungskrafte und Fachberatungen Kinder- u. Jugendhilfe
Termin: 03. und 04.02.2026 (zweitagige Veranstaltung)

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 290,- €
Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/

kita/kita-leitung/

Referent: Johannes Neumann
12

Fit in Anleitung - den ,,Lernort Praxis* stiarken und Fachkrifte
von morgen ausbilden

Sie mochten fur eine qualifizierte Nachwuchssicherung in Ihrer Einrich-
tung sorgen? In unserer Fortbildung ,Fit in Anleitung” erfahren Sie, wie Sie
Lern- und Entwicklungsprozesse von Praktikant*innen professionell gestal-
ten konnen. Denn: Kitas sind wichtige Lernorte, um angehende padago-
gische Fachkrafte fit fUr die Praxis zu machen! Die Fachkrafte von morgen
erhalten die Moglichkeit, sich im Praxisfeld auszuprobieren und unter
Anleitung ihre Erfahrungen zu reflektieren. Nur so konnen sich eine pro-
fessionelle padagogische Haltung und berufliche Handlungskompetenzen
herausbilden. Mit dieser Fortbildung erhalten Sie als Anleiter*in das notige
Fachwissen, um Ihrer Ausbildungsverantwortung gerecht zu werden. Von
einer guten Anleitung profitieren nicht nur die Praktikant*innen, sondern
auch Sie selbst, indem Sie Ihre Begeisterung fur den Beruf weitergeben
und sich lhrer eigenen Kompetenzen bewusst werden. Und das Wichtigste:
Kinder entwickeln sich nachweislich besser, wenn sie von gut ausgebilde-
ten Fachkraften begleitet werden!

Geben Sie |hre Erfahrung und Wissen weiter!

Ziele der Fortbildung

Ziel der Qualifizierung ist es, den ,Lernort Praxis” in Kindertageseinrichtun-
gen zu starken und die Anleitung von Auszubildenden zu professionalisie-
ren, um berufliche Handlungskompetenz gezielt zu entwickeln und eine
professionelle Selbstreflexion anzuregen.

Inhalte der Qualifizierung & Ablauf
Die Qualifizierung hat insgesamt einen Umfang von 10 Tagen.

Baustein 1: Fokus Anleiter*in (3 Tage)

// Einstieg: Kennenlernen, Uberblick gewinnen, Erwartungsklarung

I/ Bedeutung des ,Lernorts Praxis®, die Triade in der Ausbildung:
Praktikant*in-Praxis -Schule

Il Auseinandersetzung mit der Rolle als Anleiter*in: Rollenerwartungen
und Reflexion des eigenen Rollenverstandnisses

Il Zusammenarbeit im Team unter BerUcksichtigung der verschiedenen
Rollen

I/ EinfUhrung in das Lerntagebuch als Voraussetzung fur das Zertifikat

Baustein 2: Fokus Praktikant*innen (3 Tage)
Il Phasen der Anleitung

I Praktikumseinstieg gestalten

Il Kompetenzorientierung
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/I Aufgaben fur Praktikant*innen entwickeln Kosten: 440,- €
/I Entwicklung von Zielen unter BerUcksichtigung des jeweiligen

Ausbildungsstandes/Praktikumszieles In den Kosten enthalten sind die Verpflegung fur die
/I Lernprozesse gestalten Seminartage sowie die Seminarunterlagen. Nicht enthalten
/I professionelle Reflexionsgesprache fUhren sind moégliche Ubernachtungen am Veranstaltungsort.
/I Ausbildungsplan erstellen Diese mUssen bei Bedarf selbst gebucht und bezahlt
/I Bewertungskriterien entwickeln und Beurteilungen schreiben werden.
// Rechtliches: Rechte und Pflichten der Anzuleitenden, rechtlicher

Rahmen, Haftung, Arbeitsrecht Gefordert S H ﬁf. ¥

durch: i

Baustein 3: Fokus Kommunikation & Interaktion (3 Tage)

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales, Jugend,

/I Gesprache professionell fiUhren Ej‘rg”Gi‘eeriscigizlffu:r;"tegfa"0"

/I Feedbackgesprache, Konfliktgesprache, Anleitungsgesprache

/I Umgang mit konflikthaften Situationen, Problemansprache

/I Gewaltschutzkonzept Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:
// Methoden der Anleitung: anleiten, beraten, begleiten https:/Mmww.drk-akademie-sh.de/fort-und

/I Zusammenarbeit mit Vertreter*innen des Lernortes Schule -weiterbildung/kita/fit-in-anleitung/

Baustein 4: Abschluss (1 Tag)

/I Die Teilnehmer*innen prasentieren Ausschnitte ihres Lerntagebuches

n

Zertifizierung und Verabschiedung

Abschluss der Fortbildung

Referentin

Dipl.-Pad. Birgit Thurmann

Die Fortbildung wird mit einem Zertifikat abgeschlossen. Um dieses zu
erlangen, wird von den Teilnehmenden Uber den Zeitraum der Fortbildung
ein Lerntagebuch erstellt.

Zielgruppe: FuUr die Fortbildungen gibt es keine formellen
Teilnahmevoraussetzungen. Angesprochen sind somit
alle padagogischen Fachkrafte, die in Kindertagesein-
richtungen mit (anleitenden) Aufgaben imm Rahmen der
Ausbildung von Schuler*innen bzw. Auszubildenden
betraut sind oder zukUnftig sein werden.

Termine: Block 1 11.10. - 13.10.2026
Block 2: 30.11. - 02.12.2026
Block 3: 11.10. - 13.01.2027
Block 4: 05.02.2027

Ort: DRK- Fachklinik Hahnknull, Hahnknull 58,
24537 Neumunster
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Fit fUr die Jungsten: Fort- und Weiterbildung Kita

Fit fir die Jiingsten - Weiterbildung fiir die Arbeit mit unter
dreijahrigen Kindern in Kindertageseinrichtungen

Die modulare Weiterbildung richtet sich an alle, die professionell mit unter
dreijahrigen Kindern und deren Eltern in Kindertageseinrichtungen arbei-
ten oder kUnftig arbeiten werden.

Die Weiterbildung starkt die Teilnehmer*innen in:

Il ihrer Rolle und Kompetenz als padagogische Fachkraft

Il der Interaktion mit dem einzelnen Kind und mit der Gruppe
Il ihrer Beobachtungskompetenz

/I ihrer Beziehungsgestaltung mit den Familien

Die WeiterbildungsmaBnahme gliedert sich in neun Seminartage in drei
Blocken sowie drei halbe Tage fachlich angeleiteten Praxisaustausch in
den Kindertageseinrichtungen der Teilnehmer*innen. Die Tage finden in
Prasenz, Online oder als Hybridveranstaltung statt.

Inhalte der Seminarblocke:

Seminarblock 1 (3 Tage):

I/ Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen

/I Entwicklungspsychologische und bindungstheoretische Grundlagen
/I Padagogik Emmi Piklers

Il Bildungsraume schaffen

Seminarblock 2 (3 Tage):

I/ Eingewdhnung

Il Bildungspartnerschaften

I/ Kommmunikation

I Schlusselsituationen im Krippenbereich

Seminarblock 3 (3 Tage):

Il Beobachtung

/' Bildungsdokumentationen
I/ Erndhrung und Gesundheit

Im Anschluss an die Seminartage wird der begleitete Praxisaustausch
durchgefuhrt. Die Termine hierfUr werden individuell abgestimmt. Eine
Kleingruppe besteht jeweils aus drei Teilnehmern*innen, die sich an drei
vierstundigen Terminen abwechselnd in den Einrichtungen der drei Grup-
penmitglieder treffen. Die Termine werden von einem erfahrenen Coach
begleitet. Dabei entscheiden die Teilnehmer*innen selbst, welche Themen
aufgegriffen werden.

6

Neben dem intensiven Austausch und der Beratung durch den Coach ha-
ben die Teilnehmer*innen die Moglichkeit, andere Einrichtungen kennen-
zulernen, Anregungen zu sammeln und ein Netzwerk aufzubauen.

Zielgruppe: padagogische Fachkrafte, die im U3-Bereich tatig
sind oder sein werden

Termine: Block1:  28.10.-30.10.2026
Tag1: 28.10.2026 (Prasenz)
Tag 2: 29.10.2026 (Hybrid)
Tag 3: 30.10.2026 (Prasenz)

Block 2:  04.11. - 06.11.2025
Tag 4: 04.11.2026 (Hybrid)
Tag 5: 05.11.2026 (Prasenz)
Tag 6: 06.11.2026 (Hybrid)

Block 3:  1811.-20.11.2025
Tag 7: 18.11.2026 (Hybrid)
Tag 8: 19.11.2026 (Hybrid)
Tag 9: 20.11.2026 (Prasenz)

& begleiteter Praxisaustausch

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Referentinnen:
Alle Seminarbldcke werden inhaltlich von einer
erfahrenen Referentin geleitet. Zu spezifischen Themen
werden weitere Expert*innen eingeladen.
- Debby Detlefsen & Sarah Mikoleit (Hauptreferent*innen)
- Astrid Francke, Ernahrung
- Susanne Kuhn, Kommunikation
- Kirsten Konig, begleiteter Fachaustausch

Kosten: 440,- €

In den Kosten enthalten sind die Verpflegung fur die Semi-
nartage sowie die Seminarunterlagen. Nicht enthalten sind
mogliche Ubernachtungen am Veranstaltungsort. Diese
mussen bei Bedarf selbst gebucht und bezahlt werden.



Fort- und Weiterbildung Kita: Fit fur die Jungsten

Sprachenbildung in Ktas: Fort- und Weiterbildung Kita

aen SH 2R¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung

Anmeldung: Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an: |1 pi T
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/ T

kita/paedagogik/

& Yok

Sprachenbildung
In Kitas

Sprachenbildung in Kitas ist Bildungsaufgabe und tragt zur Chancen-
gleichheit von Kindern bei. Mit Inkrafttreten des neuen Kita-Gesetzes

in Schleswig-Holstein ist festgelegt, dass alltagsintegrierte sprachliche
Bildung das Handeln der padagogischen Fachkrafte in ihrer Arbeit be-
stimmen soll. Hierfur ist eine entsprechende Qualifikation Voraussetzung.
Das Qualifizierungskonzept des Ministeriums fiir Soziales, Jugend, Fami-
lie, Senioren, Integration und Gleichstellung und der Europa-Universitadt
Flensburg ,Sprachenbildung in Kitas" legt ein qualitativ hochwertiges,
wissenschaftlich fundiertes und vor allem bedarfsorientiertes Angebot
zur Nachqualifizierung padagogischer Fachkrafte vor. Die DRK Akademie
Schleswig-Holstein ist als Bildungstrager in vielen Regionen beteiligt.

Ziele & Inhalte: Was erwartet mich?

Kinder sollen so in ihrer Entwicklung begleitet und unterstltzt werden,
dass sie im Alltag sprachlich-kommunikativ handlungsfahig sind. Dazu be-
ndtigen sie kompetente padagogische Fachkrafte.

Ziel der Fortbildung ist es, padagogische Fachkrafte dahingehend zu be-
fahigen, dass sie im Kita-Alltag (selbst-)sicher Gelegenheiten fur die indivi-
duelle sprachlich-kommunikative Bildung von Kindern erkennen, nutzen
und aktiv gestalten. 19



Fort- und Weiterbildung Kita: Sprachenbildung in Kitas

Sprachenbildung in Ktas: Fort- und Weiterbildung Kita

In der Fortbildung werden vielfaltige Anregungen geschaffen, um die eige-

nen Starken und Potenziale fUr Sprachenbildung im Kita-Alltag kennenzu-
lernen, zu erweitern und das eigene sprachpadagogische Handeln in der
Praxis zu reflektieren. Anhand der Leitfrage ,Wie sehe ich mich, wie sehe
ich dich und wie kann ich sprachlich-kommunikative Teilhabe ermogli-
chen?” wird das eigene professionelle Handeln weiterentwickelt.

Daneben sind vier Kernthemen fester Bestandteil der Fortbildung:

(1) Sprache im Kita-Alltag

(2) Sprache beobachten

(3) Dialoge und Interaktion und

(4) sprachliche Vielfalt.

Zudem gibt es zwei Wahlthemen, wovon eines online angeboten wird.

Die Fortbildungsinhalte sind praxisorientiert und wissenschaftlich fundiert.
Daher wird nicht nur neues Fachwissen erlernt, sondern es geht vor allem
um die Auseinandersetzung mit der eigenen Person und Professionalitat.
Es werden Gelegenheiten geboten, praktische Erfahrungen mit Kolleg*in-
nen auszutauschen, mit Fallbeispielen aus der eigenen Praxis zu arbeiten,
neue Ideen zu sammeln, zu erproben und sie anschlieBend gemeinsam zu
reflektieren.

Zielgruppe: Die Fortbildung richtet sich an alle in schleswig-
holsteinischen Kitas tatigen Fachkrafte mit
Qualifizierungsbedarf nach § 19 Absatz 6 des KiTaG.

Umfang/Dauer: 40 Unterrichtsstunden, davon
- 37 Stunden in Prasenz (verteilt auf sechs Tage)
-3 Stunden online Selbstlernangebot
Zwischen den Fortbildungstagen wird das Gelernte in
Ilhrer (Kita-)Praxis erprobt und Aufgaben bearbeitet.

Ort: Die Fortbildungen werden in ganz Schleswig-Holstein
durchgefuhrt. Die DRK-Akademie Schleswig-Holstein
bietet Fortbildungen in folgenden Regionen an: Kiel,
Neumunster, Plon, Rendsburg-Eckernférde, Segeberg,
Dithmarschen, Pinneberg, Steinburg und Ostholstein.

Kosten: 295,- € ggf. zzgl. einer Verpflegungspauschale
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Geférdert S H ﬁ¥

durch: -
Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugen

Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung

Anmeldung: Die Anmeldung ist nur Uber die Homepage
https://fortbildung.sprachbildung-sh.de/
maoglich. Bitte beachten Sie dort die Hinweise
zur Registrierung. Fur weitere Fragen zur
Anmeldung steht Innen Franziska Steinhoff
zur VerfUgung:

Tel. 0431 5707-137,
E-Mail: franziska.steinhoff@drk-sh.de

oF-a0

Verbundfortbildungen

Sie mochten viele padagogische Fachkrafte z.B. aus verschiedenen Einrich-
tungen |lhres Tragers oder gemeinsam mit Fachkraften aus anderen Kitas
in lhrer Nahe zum Thema Sprachenbildung gemeinsam fortbilden? Dann
fragen Sie gerne eine Verbundfortbildung bei uns an. Verbundfortbildun-
gen werden organisatorisch individuell auf Sie und Ihre Mitarbeitenden zu-
geschnitten. Die Inhalte und Rahmenbedingungen richten sich weiterhin
nach dem Konzept ,Sprachenbildung in Kitas".

Bei Interesse wenden Sie sich einfach an:
Franziska Steinhoff:

Tel. 0431 5707-137,

E-Mail: franziska.steinhoff@drk-sh.de
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Qualitatsmanagement: Fort- und Weiterbildung Kita

Weiterbildung Qualitatsbeauftragte*r in Kindertageseinrich-
tungen

Sie moéchten die Qualitat in Ihrer Kita systematisch erhéhen und nach-
haltig verankern? Dann ist die Fortbildung zur/zum Qualitatsbeauftragten
in Kitas genau das Richtige fur Sie. Aufbauend auf fundierten padagogi-
schen Kenntnissen lernen Sie, Qualitatsprozesse zielgerichtet zu planen,
umzusetzen, zu beobachten und zu evaluieren — und dabei eine inklusive,
dialogorientierte Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern und Team zu star-
ken.

Die Weiterbildung Qualitatsbeauftragte*r in Kindertageseinrichtungen
umfasst 80 Unterrichtseinheiten in 10 Tagen und ist in drei Module geglie-
dert. Diese kdnnen unabhangig voneinander gebucht werden.

Sie fragen sich, welches Modul fur Ihren Wissenstand das Richtige ist und
brauchen UnterstUtzung beim passgenauen Einstieg in unser Qualifizie-
rungsangebot? Dann wenden Sie sich gerne an uns:
Franziska.Steinhoff@drk-sh.de.

1. Grundlagen des Qualitdtsmanagements (3 Tage)
Inhalte: Was erwartet mich?
I/ EinfUhrung in das Thema
/I Grundlagen und Prinzipien des Qualitdtsmanagements
- PDCA/PDSA-Zyklus nach Deming
- Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat nach Donabedian
I/ Grundsatze des Qualitdtsmanagements
Il QM-Konzepte fur Kindertageseinrichtungen
/I Qualitat als Managementaufgabe
/I Rolle und Aufgaben der QM-Beauftragten
/I Umfeld- und Organisationsanalyse
- Umgang mit Risiken und Chancen
- Kunden und interessierte Parteien
[/ Qualitatsleitbild und Qualitatsziele

Termin: 26. - 28.11.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 275,- € inkl. Verpflegungskosten
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2. Qualitatsmanagement implementieren (3 Tage)
Inhalte: Was erwartet mich?
/I Implementierung eines QM-Systems
- Einbeziehung der Mitarbeiter*innen
- Motivation und Férderung des Qualitatsbewusstseins
/I Projekte und Projektmanagement
/I Dokumentation zum QM-System
- QM-Dokumente erstellen, lenken und aktualisieren
- Planung von Anderungen am QM-System
/I Prozessorganisation und Prozessmanagement
- Ist-Prozesse analysieren
- Prozessrisiken identifizieren
- Soll-Prozessbeschreibungen erstellen
- Prozessverbesserungen implementieren
-Qualitatskriterien definieren
/I Qualitatsfaktor Personal
- Neue Mitarbeiter*innen auswahlen und einstellen
- Mitarbeiter*innen einarbeiten und integrieren
- Fort- und Weiterbildung / organisationales Wissen
Il Lieferanten, Beschaffung und Lagerung
- Lieferanten auswahlen, bewerten und Uberwachen
- Speiseversorgung und Lebensmittelhygiene

Termin: 12. - 14.01.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

Ort: DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten: 275,- € inkl. Verpflegungskosten

3. Qualitatsmanagement weiterentwickeln (4 Tage)
Inhalte: Was erwartet mich?
I Kundenzufriedenheit
- Zufriedenheitsbefragungen planen und durchfuhren
- Beschwerdemanagement umsetzen
/I Fehlermanagement und KorrekturmaBnahmen
- Fehler identifizieren
- Fehler bewerten, Ursachen analysieren
- Korrekturen und KorrekturmafBnahmen planen
/I Operative Risiken in Kindertageseinrichtungen
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Fort- und Weiterbildung Kita: Qualitdtsmanagement

Il Qualitatszirkelarbeit
- Grundlagen Qualitatszirkel
- Arbeitsweise und Methoden von Qualitatszirkeln
- Qualitatswerkzeuge anwenden
- Qualitatsverbesserungen planen und umsetzen
/' Auditierung von QM-Systemen
/I Bewertung des QM-Systems / Selbstbewertungsansatze
Il Zertifizierung von QM-Systemen
/I Reflexion und Lehrgangsabschluss

Termin:

Ort:

Kosten:

Gefordert
durch:

Zielgruppe:

Anmeldung:

Referent:
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09. - 12.02.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

370,- € inkl. Verpflegungskosten

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales, Jugen
Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung

Padagogische Fachkrafte in Kitas ohne besondere
Vorkenntnisse in QM.

https://Mmwww.drk-akademie-sh.de/fort-und
-weiterbildung/kita/qualitaetsmanagement

-in-kitas/

Roland Lapschiel3

Kinderyoga: Fort- und Weiterbildung Kita

Kinderyoga Ausbildung

Yoga mit Kindern macht Spaf3 und tut einfach gut - fur die Kinder ebenso
wie fUr dich als Kinderyoga-Ubungsleiter*in. In dieser Ausbildung lernst
du, Kinder im Alter von 4 bis 12 Jahren spielerisch und mit Freude an Yoga
heranzufuhren.

Die Ausbildung richtet sich an Yogalehrer*innen, Erzieher*innen, Pada-
gog*innen, Ubungsleiter*innen und alle, die ihre Leidenschaft fur Yoga mit
Kindern teilen mochten. Du wirst befahigt, eigenstandig Kinderyoga-An-
gebote zu planen und durchzufuhren - kreativ, abwechslungsreich und
kindgerecht.

Neben theoretischen Grundlagen erwarten dich viele praktische Ubungen,
Beispielstunden und Gruppenarbeiten, sodass du nach der Ausbildung di-
rekt startklar bist. Am Ende erhaltst du das Zertifikat ,Kinderyoga-Ubungs-
leiter*in®, mit dem du in Sportvereinen, Familienbildungsstatten, Volks-
hochschulen und anderen Einrichtungen qualifiziert tatig werden kannst.

Du lernst die Grundlagen des Kinderyoga und des Hatha-Yoga kennen,
erfahrst, warum Yoga fur Kinder so wertvoll ist, und tauchst in die Philo-
sophie des Yoga ein. Dabei werden die Unterschiede zwischen Kinder- und
Erwachsenenyoga deutlich und du bekommst viele Ideen, wie Kinder mit
Freude und Neugier Yoga erleben kédnnen.
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Fort- und Weiterbildung Kita: Kinderyoga

Kinderyoga: Fort- und Weiterbildung Kita

Termin:

Ort:
Referentin:

Kosten
pro Modul:

Anmeldung:

Termine:

Ort:

Referentin:

Kosten
pro Modul:

Anmeldung:
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Modul IV

07.03.2026

09:00 -16:00 Uhr

Family Fit, Seekoppelweg 7, 24113 Kiel
Sonja Rakow

125,- € inkl. Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten

Auf unserer Homepage:
https://portal.drk-sh.de/ Eﬂ. E

Modul |

Beginn 04.12.2026 um 12:00 Uhr
Ende 05.12.2026 um 16:00 Uhr
Modul II, [l und IV folgen 2027

Kiek In, Neumunster,
GartenstraBe 32, 24534 Neumunster

Sonja Rakow

Online-EinfUhrungsseminar: 15,- €

210,- € pro Modul inkl. Verpflegungs- und

Ubernachtungskosten

Auf unserer Homepage:
https://portal.drk-sh.de/ E E

e
=

Kinderyoga Fortbildung
Fantastisches Yoga, Geschichten und Phantasiereisen

Kinder lieben Geschichten —und im Yoga lassen sich diese wunderbar mit

Bewegung und Entspannung verbinden. In dieser Fortbildung erlebst du,

wie du mit fantastischen Yogageschichten und Phantasiereisen spielerisch
Bewegung, Atmung und Entspannung in Einklang bringst.

Die Fortbildung richtet sich sowohl an bereits ausgebildete Kinderyogatrai-
ner*innen, die ihr Repertoire erweitern mochten, als auch an Interessierte,
die eine Ausbildung zur Kinderyoga-Ubungsleitung planen. Gemeinsam
entwickeln wir Ideen, wie du mit Kreativitat, Bildern und Sprache Kinderyo-
ga-Stunden lebendig gestalten kannst.

Du lernst, wie sich Yogahaltungen in Geschichten einbauen lassen, wie
Phantasiereisen Kinder in ihrer inneren Welt starken und wie beides
zusammen fur Freude, Ruhe und Achtsamkeit sorgt. So bekommst du

praktische Anregungen, die du direkt in Kursen, Kita, Schule oder in deiner
zukUnftigen Kinderyoga-Arbeit einsetzen kannst.

Termin: 19.09.2026
10:00 - 16:00 Uhr
Ort: Ehrenamtszentrum, BachstraRe 36, 24534 NeumuUnster
Referentin: Sonja Rakow
Anerkennung: 7 Unterrichtseinheiten
Kosten: 115,- € inkl. Verpflegungskosten

Anmeldung: Auf unserer Homepage: E E
https://portal.drk-sh.de/ —
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Inhouse-Schulung: Fort- und Weiterbildung Kita

Online DRK Akademie SH
E-Learning - digital durchstarten

E-Learning-Schulungen kdnnen Sie jederzeit und von Uberall, wo Sie eine
ausreichende Internetverbindung haben, wahrnehmen. Sie absolvieren
diese alleine und bekommen nach Beantwortung von einigen Fragen

zum Inhalt beim Abschluss eine Teilnahmebescheinigung (als PDF-Datei).

Die Inhalte werden durch Videos, Texte und interaktive Fragen vermittelt.
Ein technischer Support steht Innen jederzeit zur Verfigung.

Es warten u.a. folgende spannende Themen auf Sie:

/I TeilSein - Einsamkeitsbegleitung und Resilienzforderung bei Kindern
und Jugendlichen

/I Datenschutz Basismodul und Erganzungsmodul Datenschutz bei
der Arbeit mit Kindern

/I Paket Pflichtfortbildungen Arbeitssicherheit, Datenschutz, Hygiene

/I Grundlagen zu Vergiftungen bei Kindern

/I Sicher kommmunizieren im Stress

/I Pravention vor sexueller Gewalt (nur fur DRK-Einrichtungen)

/I Teddy braucht Hilfe — Kinder helfen Kindern
(nur far DRK-Einrichtungen)

/

Anmeldung

Bitte melden Sie sich Uber unsere Homepage an:
https:/Mmww.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/
online-akademie/detail-2/405958512/1/

28

Inhouse - MaBgeschneiderte Fort- und Weiterbildungen

Unsere Inhouse-Veranstaltungen bieten Ihnen die perfekte Alternative

zu externen Fort- und Weiterbildungen: prazise an die Bedurfnisse und
Herausforderungen Ihrer Einrichtung angepasst, individuell auf Fragestel-
lungen, Themen und Wunsche Ihrer Mitarbeiter*innen zugeschnitten und
flexibel in den Kita-Alltag integriert. Sie entscheiden, welches Wissen wann
nachhaltig und ressourcenschonend vermittelt werden soll. Dabei werden
alle Mitarbeiter*innen auf einen Wissensstand gebracht und die praktische
Umsetzung im Alltag sichergestellt. Gerne stehen wir Ihnen zur Verfugung
fUr eine gemeinsame Planung Ihrer Veranstaltung. Treten Sie mit lhren
eigenen ThemenwUlnschen an uns heran oder lassen Sie sich hier inspirie-
ren:

» Kommunikation / Gesprachsfuhrung

» Konflikte im Team bearbeiten und nutzen

» Teamfindung

» Partizipation und Kinderrechte

» Krippenpadagogik

» Kleine und groBe Ubergange in Kita und Krippe
» Essensituationen kindorientiert gestalten
» Outdoortrainings

» Naturpadagogik

» Erlebnispadagogik

» Coaching

» Gesundheitsféorderung

» Kindeswohl

» Theaterpadagogik

» Traumapadagogik

» Interkulturelle Arbeit

> Yin Yoga

» Ruckenfit

» Positives Denken

» Resilienz

Sprechen Sie uns gerne an:

Inga Krabbenhoft, Bildungsreferentin Kita
Inga.krabbenhoeft@drk-sh.de

@ 04315707-425

https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/
kita/inhouse-schulungen/
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Fort- und Weiterbildung Kita: Anmeldung Tagungshauser: Fort- und Weiterbildung Kita

Wie und wo kann ich mich anmelden

Sie haben Interesse an einem oder mehreren Kursen, und nun?
Anmelden kénnen Sie sich Uber unsere Online-Plattform unter:
www.drk-akademie-sh.de

N Wenn Sie Fragen haben, melden Sie sich gerne bei uns.
E-Mail: fortbildung@drk-sh.de

Veranstaltungsorte

DRK Akademie SH, Standort Kiel
Fort- und Weiterbildung
Hopfenstrafe 65

24103 Kiel

DRK-Ehrenamtszentrum Neumunster
BachstraRe 36
24534 Neumunster

DRK-Fachklinik Hahnknull
HahnknUll 58
24537 Neumunster

Family Fit
Seekoppelweg 7
2413 Kiel

Kiek In

Garten Straf3e 32
24534 Neumunster
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@) DRK Akademie /SH

STARKE BILDUNG. STARKE MENSCHEN.

Unsere Standorte

DRK Akademie SH, Kiel

Fort- und Weiterbildung

Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Tel. 0431 5707-137, E-Mail: fortbildung@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Kiel
KirchenstraRe 10, 24105 Kiel
Tel. 0431 5707-947, Mail: akademie-kiel@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Eutin
WaldstraRe 6, 23701 Eutin
Tel. 04521 7762-0, E-Mail: akademie-eutin@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Heide
EsmarchstraBe 50, 25746 Heide
Tel. 0481 421228 -10, E-Mail: akademie-heide@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Kaltenkirchen
Werner-von-Siemens-StraRe 15, 24568 Kaltenkirchen
Tel. 04191 95399-0, E-Mail: akademie-kaltenkirchen@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Rellingen
Oberer Ehmschen 53, 25462 Rellingen
Tel. 04191 95399-0, E-Mail: akademie-rellingen@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Schleswig
Lise-Meitner-StraBe 9a, 24837 Schleswig
Tel. 04621 3016-0, E-Mail: akademie-schleswig@drk-sh.de

DRK Akademie SH
www.drk-akademie-sh.de



