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Fit in Anleitung – den „Lernort Praxis“ stärken und Fachkräfte 
von morgen ausbilden

Sie möchten für eine qualifizierte Nachwuchssicherung in Ihrer Einrich-
tung sorgen? In unserer Fortbildung „Fit in Anleitung“ erfahren Sie, wie Sie 
Lern- und Entwicklungsprozesse von Praktikant*innen professionell gestal-
ten können. Denn: Kitas sind wichtige Lernorte, um angehende pädago-
gische Fachkräfte fit für die Praxis zu machen! Die Fachkräfte von morgen 
erhalten die Möglichkeit, sich im Praxisfeld auszuprobieren und unter 
Anleitung Ihre Erfahrungen zu reflektieren. Nur so können sich eine pro-
fessionelle pädagogische Haltung und berufliche Handlungskompetenzen 
herausbilden. Mit dieser Fortbildung erhalten Sie als Anleiter*in das nötige 
Fachwissen, um Ihrer Ausbildungsverantwortung gerecht zu werden. Von 
einer guten Anleitung profitieren nicht nur die Praktikant*innen, sondern 
auch Sie selbst, indem Sie Ihre Begeisterung für den Beruf weitergeben 
und sich Ihrer eigenen Kompetenzen bewusst werden. Und das Wichtigste: 
Kinder entwickeln sich nachweislich besser, wenn sie von gut ausgebilde-
ten Fachkräften begleitet werden! 
Geben Sie Ihre Erfahrung und ihr Wissen weiter!

Ziele der Fortbildung
Ihr Ziel der Qualifizierung ist es, den „Lernort Praxis“ in Kindertageseinrich-
tungen zu stärken und die Anleitung von Auszubildenden zu professionali-
sieren, um berufliche Handlungskompetenz gezielt zu entwickeln und eine 
professionelle Selbstreflexion anzuregen.

Inhalte der Qualifizierung & Ablauf
Die Qualifizierung hat insgesamt einen Umfang von 10, 5 Tagen. Neun Tage 
finden in Präsenz statt, drei halbtägige Reflexions- und Beratungswork-
shops online.

Baustein 1: Fokus Anleiter*in (2 Tage)
 	Einstieg: Kennenlernen, Überblick gewinnen, Erwartungsklärung
 	Bedeutung des „Lernorts Praxis“, die Triade in der Ausbildung: 

	 Praktikant*in-Praxis -Schule
 	Auseinandersetzung mit der Rolle als Anleiter*in: Rollenerwartungen 

	 und Reflexion des eigenen Rollenverständnisses 
 	Zusammenarbeit im Team unter Berücksichtigung der verschiedenen 

	 Rollen
 	Einführung in das Lerntagebuch als Voraussetzung für das Zertifikat 
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Baustein 2: Fokus Praktikant*innen (3 Tage)
	 Phasen der Anleitung 
	 Praktikumseinstieg gestalten
	 Kompetenzorientierung
	 Aufgaben für Praktikant*innen entwickeln 
	 Entwicklung von Zielen unter Berücksichtigung des jeweiligen 

	 Ausbildungsstandes/Praktikumszieles
	 Lernprozesse gestalten
	 professionelle Reflexionsgespräche führen
 	Ausbildungsplan erstellen
	 Bewertungskriterien entwickeln und Beurteilungen schreiben
	 Rechtliches: Rechte und Pflichten der Anzuleitenden, rechtlicher 

	 Rahmen, Haftung, Arbeitsrecht

Baustein 3: Fokus Kommunikation & Interaktion (3 Tage)
	 Gespräche professionell führen
	 Feedbackgespräche, Konfliktgespräche, Anleitungsgespräche
	 Umgang mit konflikthaften Situationen, Problemansprache
	 Gewaltschutzkonzept
	 Methoden der Anleitung: anleiten, beraten, begleiten
	 Zusammenarbeit mit Vertreter*innen des Lernortes Schule

Baustein 4: Abschluss (1 Tag)
	 Die Teilnehmer*innen präsentieren Ausschnitte ihres Lerntagebuches
	 Zertifizierung und Verabschiedung

Reflexions- und Beratungsworkshops
Zwischen den Terminen finden drei halbtägige Online-Termine statt, die 
der individuellen Beratung und Reflexion dienen. 

Abschluss der Fortbildung
Die Fortbildung wird mit einem Zertifikat abgeschlossen. Um dieses zu 
erlangen, wird von den Teilnehmenden über den Zeitraum der Fortbil-
dung ein Lerntagebuch erstellt. 

Zielgruppe:	 Für die Fortbildungen gibt es keine formellen 
		  Teilnahmevoraussetzungen. Angesprochen sind somit 
		  alle pädagogischen Fachkräfte, die in Kindertagesein-
		  richtungen mit (anleitenden) Aufgaben im Rahmen der 
		  Ausbildung von Schüler*innen bzw. Auszubildenden 
		  betraut sind oder zukünftig sein werden.
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Termine:	 Präsenzveranstaltungen (jeweils von 09:00-16:00 Uhr)
		  Block 1: 	 09. -	10.10.2025
		  Block 2: 	 26. -	 28.11.2025
		  Block 3: 	 21. -	 23.01.2026
		  Block 4: 	 27.02.2026

		  Online Reflexions- und Beratungsworkshops:
		  Termine folgen. 

Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten:	 440,- €

		  In den Kosten enthalten sind die Verpflegung für die Seminar-
		  tage sowie die Seminarunterlagen. Nicht enthalten sind 
		  mögliche Übernachtungen am Veranstaltungsort. 
		  Diese müssen bei Bedarf selbst gebucht und bezahlt werden.

Gefördert durch:

Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/detail/-1578337526/1

Referentin				  

				                                   Birgit Thurmann (Dipl.-Päd.)
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Fit für die Jüngsten – Weiterbildung für die Arbeit mit unter 
dreijährigen Kindern in Kindertageseinrichtungen

Die modulare Weiterbildung richtet sich an alle, die professionell mit unter 
dreijährigen Kindern und deren Eltern in Kindertageseinrichtungen arbei-
ten oder künftig arbeiten werden. 

Die Weiterbildung stärkt die Teilnehmer*innen in:
 	 ihrer Rolle und Kompetenz als pädagogische Fachkraft
 	 der Interaktion mit dem einzelnen Kind und mit der Gruppe
 	 ihrer Beobachtungskompetenz
 	 ihrer Beziehungsgestaltung mit den Familien

Die Weiterbildungsmaßnahme gliedert sich in neun Seminartage in drei 
Blöcken sowie drei halbe Tage fachlich angeleiteten Praxisaustausch in 
den Kindertageseinrichtungen der Teilnehmer*innen. Die Tage finden in 
Präsenz, Online oder als Hybridveranstaltung statt.

Inhalte der Seminarblöcke:
Seminarblock 1 (3 Tage):

 	 Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
 	 Entwicklungspsychologische und bindungstheoretische Grundlagen 
 	 Pädagogik Emmi Piklers
 	 Bildungsräume schaffen

Seminarblock 2 (3 Tage):
 	 Eingewöhnung
 	 Bildungspartnerschaften
 	 Kommunikation
 	 Schlüsselsituationen im Krippenbereich

Seminarblock 3 (3 Tage):
 	 Beobachtung 
 	 Bildungsdokumentationen
 	 Ernährung und Gesundheit

Im Anschluss an die Seminartage wird der begleitete Praxisaustausch 
durchgeführt. Die Termine hierfür werden individuell abgestimmt. Eine 
Kleingruppe besteht jeweils aus drei Teilnehmern*innen, die sich an drei 
vierstündigen Terminen abwechselnd in den Einrichtungen der drei Grup-
penmitglieder treffen. Die Termine werden von einem erfahrenen Coach 
begleitet. Dabei entscheiden die Teilnehmer*innen selbst, welche Themen 
aufgegriffen werden. 
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Neben dem intensiven Austausch und der Beratung durch den Coach haben 
die Teilnehmer*innen die Möglichkeit, andere Einrichtungen kennenzulernen, 
Anregungen zu sammeln und ein Netzwerk aufzubauen.

Zielgruppe:	 pädagogische Fachkräfte, die im U3-Bereich tätig sind
		  oder sein werden

Termine:	 Block 1: 	24.09. -26.09.2025
		  Tag 1 (24.09.2025): Präsenz
		  Tag 2 (25.09.2025): Online
		  Tag 3 (26.09.2025): Hybrid

		  Block 2:	 15.10. -	 17.10.2025
		  Tag 4 (15.10.2025): Hybrid
		  Tag 5 (16.10.2025): Online
		  Tag 6 (17.10.2025): Präsenz 

		  Block 3:	05.11. -	 07.11.2025
		  Tag 7 (05.11.2025): Präsenz
		  Tag 8 (06.11.2025): Online
		  Tag 9 (07.11.2025): Hybrid

		  & Begleiteter Praxisaustausch

Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Referentinnen:	 Alle Seminarblöcke werden inhaltlich von einer 
		  erfahrenen Referentin geleitet. Zu spezifischen Themen 
		  werden weitere Expert*innen eingeladen. 
		  - Debby Detlefsen & Sarah Mikoleit (Hauptreferent*innen)
		  - Astrid Francke, Ernährung
		  - Susanne Kühn, Kommunikation
		  - Kirsten König, begleiteter Fachaustausch

Kosten:	 440,- € 

		  In den Kosten enthalten sind die Verpflegung für die Semi-
		  nartage sowie die Seminarunterlagen. Nicht enthalten sind 
		  mögliche Übernachtungen am Veranstaltungsort. Diese 
		  müssen bei Bedarf selbst gebucht und bezahlt werden. 
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Gefördert durch:

Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/detail/-1578337526/1/
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Sprachenbildung in Kitas ist Bildungsaufgabe und trägt zur Chancen-
gleichheit von Kindern bei. Mit Inkrafttreten des neuen Kita-Gesetzes 
in Schleswig-Holstein ist festgelegt, dass alltagsintegrierte sprachliche 
Bildung das Handeln der pädagogischen Fachkräfte in ihrer Arbeit be-
stimmen soll. Hierfür ist eine entsprechende Qualifikation Voraussetzung. 
Das Qualifizierungskonzept des Ministeriums für Soziales, Jugend, Fami-
lie, Senioren, Integration und Gleichstellung und der Europa-Universität 
Flensburg „Sprachenbildung in Kitas“ legt ein qualitativ hochwertiges, 
wissenschaftlich fundiertes und vor allem bedarfsorientiertes Angebot 
zur Nachqualifizierung pädagogischer Fachkräfte vor. Die DRK Akademie 
Schleswig-Holstein ist als Bildungsträger in vielen Regionen beteiligt.

Ziele & Inhalte: Was erwartet mich?
Kinder sollen so in ihrer Entwicklung begleitet und unterstützt werden, 
dass sie im Alltag sprachlich-kommunikativ handlungsfähig sind. Dazu be-
nötigen sie kompetente pädagogische Fachkräfte.

Ziel der Fortbildung ist es, pädagogische Fachkräfte dahingehend zu be-
fähigen, dass sie im Kita-Alltag (selbst-)sicher Gelegenheiten für die indivi-
duelle sprachlich-kommunikative Bildung von Kindern erkennen, nutzen 
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und aktiv gestalten.

In der Fortbildung werden vielfältige Anregungen geschaffen, um die 
eigenen Stärken und Potenziale für Sprachenbildung im Kita-Alltag 
kennenzulernen, zu erweitern und das eigene sprachpädagogische 
Handeln in der Praxis zu reflektieren. Anhand der Leitfrage „Wie sehe 
ich mich, wie sehe ich dich und wie kann ich sprachlich-kommunikative 
Teilhabe ermöglichen?“ wird das eigene professionelle Handeln weiter-
entwickelt.

Daneben sind vier Kernthemen fester Bestandteil der Fortbildung: 
(1) 	Sprache im Kita-Alltag
(2) 	Sprache beobachten
(3)	Dialoge und Interaktion und 
(4)	sprachliche Vielfalt. 

Zudem gibt es zwei Wahlthemen, wovon eines online angeboten wird.

Die Fortbildungsinhalte sind praxisorientiert und wissenschaftlich 
fundiert. Daher wird nicht nur neues Fachwissen erlernt, sondern es 
geht vor allem um die Auseinandersetzung mit der eigenen Person 
und Professionalität. Es werden Gelegenheiten geboten, praktische Er-
fahrungen mit Kolleg*innen auszutauschen, mit Fallbeispielen aus der 
eigenen Praxis zu arbeiten, neue Ideen zu sammeln, zu erproben und sie 
anschließend gemeinsam zu reflektieren.

Zielgruppe:	 Die Fortbildung richtet sich an alle in schleswig-
		  holsteinischen Kitas tätigen Fachkräfte mit 
		  Qualifizierungsbedarf nach § 19 Absatz 6 des KiTaG. 

Umfang/Dauer:	 40 Unterrichtsstunden, davon
		  - 37 Stunden in Präsenz (verteilt auf sechs Tage) 
		  - 3 Stunden online Selbstlernangebot 
		  Zwischen den Fortbildungstagen wird das Gelernte in 
	  	 Ihrer (Kita-)Praxis erprobt und Aufgaben bearbeitet. 

Ort:	 Die Fortbildungen werden in ganz Schleswig-Holstein 
		  durchgeführt. Die DRK-Akademie Schleswig-Holstein 
		  bietet Fortbildungen in folgenden Regionen an: Kiel, 
		  Neumünster, Plön, Rendsburg-Eckernförde, Segeberg, 
		  Dithmarschen und Ostholstein.



Fort- und Weiterbildung Kita

12

Kosten:	 295,- € ggf. zzgl. einer Verpflegungspauschale

Gefördert durch:

Anmeldung:	 Die Anmeldung ist nur über die Homepage 
		  https://fortbildung.sprachbildung-sh.de/  
		  möglich. 

		  Bitte beachten Sie dort die Hinweise zur 
		  Registrierung. 

		  Für weitere Fragen zur Anmeldung steht Ihnen 
		  Franziska Steinhoff zur Verfügung:  
		  Tel. 0431 5707-137, 
		  E-Mail: franziska.fteinhoff@drk-sh.de
		

Verbundfortbildungen
Sie möchten viele pädagogische Fachkräfte z.B. aus verschiedenen Ein-
richtungen Ihres Trägers oder gemeinsam mit Fachkräften aus anderen 
Kitas in Ihrer Nähe zum Thema Sprachbildung gemeinsam fortbilden? 
Dann fragen Sie gerne eine Verbundfortbildung bei uns an. Verbund-
fortbildungen werden organisatorisch individuell auf Sie und Ihre Mitar-
beitenden zugeschnitten. Die Inhalte und Rahmenbedingungen richten 
sich weiterhin nach dem Konzept „Sprachenbildung in Kitas“.

Bei Interesse wenden Sie sich einfach an:
Franziska Steinhoff: Tel. 0431 5707-137, 
E-Mail: franziska.steinhoff@drk-sh.de
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„Unter Druck – Neue Räume für überlastete Fachkräfte“
Entwicklung braucht Beziehung
Beziehung braucht Entwicklung

Worum geht es?
Viele Fachkräfte, Fachberatende und Leitungen beklagen eine Über-
lastung im Kita-Alltag. Der Druck wirkt sich auf die Beziehungen der 
Kolleg*innen untereinander aus und bestimmt damit das Klima im Team 
und in der Kita. Motivation und die Qualität der Arbeit leiden darunter.
 
Aber vor allem für die Kinder wird diese gestresste Entwicklungsumge-
bung zum Problem, die sie dann in einem „herausfordernden“ Verhalten 
widerspiegeln. Dies erschwert nicht nur die Arbeit der Fachpersonen 
zusätzlich, sondern belastet die Beziehungen zu den Kindern wie zu den 
Eltern. Es ist eine Stressspirale, der wir mit unseren gewohnten „Mitteln“ 
nicht mehr entkommen können. 

Wie können nun Kita-Leitungen in der stetig wachsenden Drucksituation 
dennoch dazu beitragen, dass Fachpersonen ihren persönlichen Ruhe- 
und Entspannungspunkt finden können, um so Kinder ihren Bedürfnis-
sen entsprechend begleiten zu können? Wie ist es möglich überforderte 
Fachkräfte dabei zu unterstützten, in den ungünstigen Verhältnissen 
einen klaren Kopf auf das Wesentliche zu bewahren?
 
Die Fortbildung will neue Wege anbieten, die Räume schaffen, in denen 
Druck aufgenommen und abgebaut werden kann. Nicht die ständige 
Selbstoptimierung, neue Techniken oder noch mehr Wissen werden hel-
fen, sondern das Entwickeln qualitativ hochwertiger Beziehungsräume, 
in denen Fachkräfte gesehen, gehört und anerkannt werden. Es braucht 
nicht eine Lösung für das Problem, sondern eine Anerkennung des in-
dividuellen Befindens der Person selbst, die unter dem Problem leidet. 
Weder Pandemien noch Krieg können verhindert, belastende Umstände 
oder Strukturen von heute auf morgen verändert werden.

Auf der Grundlage der DRK-Fachveröffentlichung „Beziehungsqualitäten“ 
aus der Reihe „Curriculum: Was MACHT was?!“ werden Leitungen und 
Fachberatende in Methoden eingeführt, die jedes einzelne Teammitglied 
berühren können und damit die Zusammenarbeit im Team vereinfacht.
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Ziele & Inhalte:
1.	 Wissenszusammenhänge über die Bedeutung von Beziehung und 
	 deren Qualitäten zur Entwicklung des Teammanagements und deren 
	 Wirkungskreis auf die gesamte Kita. 
	  	Bedeutung von Anerkennung und Wohlbefinden
	  	Kooperation und Integrität in der Beziehung
	  	Unterschiede in der Entwicklung von Selbstvertrauen und 
		  Selbstgefühl
	  	Förderung von Beziehungsqualität und Beziehungskompetenz
	  	Theorie zur Entwicklung von Beziehungskompetenz

2.	 Praktische Methoden zur Entwicklung von Beziehungsqualitäten im 
	 Team:

	  	Dialog-Formen zur Prävention von und dem Umgang mit Konflikten, 
		  Überforderung und Stress
	  	fokussierter Dialog
	  	themen-spezifischer Dialog zur Förderung bestimmter Qualitäten
	  	fokussierter Gruppenaustausch
	  	verschiedene Formate des anerkennenden Dialogs
	  	angewandte Dialogführung zur Entwicklung von 
		  Handlungsperspektiven

Zielgruppe:	 Leitungskräfte und Fach- sowie Praxisberatende aus 
		  Kindertageseinrichtungen 

Termin:	 Tag 1:	 03.04.2025, 9:00 - 16:30 Uhr
		  Tag 2:	 04.04.2025, 9:00 - 15:30 Uhr
	
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten:	 380,- € inkl. Verpflegungskosten

Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/detail/1559202674/1/

Referent:	 Johannes Neumann
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„Unter Druck – Neue Räume für überlastete Fachkräfte: Follow 
Up & Refresh“
Diese Fortbildung richtet sich an Leitungen und Fachberatende, 
die bereits an der Fortbildung „Unter Druck - Neue Räume für 
überlastete Fachpersonen“ teilgenommen haben.

Was Sie erwartet:
 	 Erfahrungsaustausch zu den bereits behandelten Wissenszusam-

	 menhängen und deren praktische Umsetzung im Arbeitsalltag 
 	 aktuelle Fragen werden besprochen bzw. methodisch in den Ablauf 

	 der Fortbildung integriert 
 	 bereits behandelte Theorie & Praxis werden reaktiviert und weiter 

	 vertieft; neue Wissenselemente werden angeboten 
 	 Fallbeispiele aktueller beruflicher Herausforderungen werden 

	 anhand der bekannten Formen der kollegialen Reflexion mit den 
	 Leitungskolleg* innen erforscht 

 	 angewandte Beziehungsqualität und praktische Selbstfürsorge im 
	 Seminarraum sorgen für Unterstützung und Entwicklung der 
	 professionellen Kompetenzen 

 	 begleitende, kleine Übungen für Ihre Konzentration und 
	 Entspannung

Die Fortbildung beinhaltet: 
	 einen Impulsvortrag zur Einführung ins Thema 
	 Selbstreflexions- und Selbsterfahrungsmethoden 
	 vertiefende Inputs 
	 praktische Übungen zur emotionalen Selbstentwicklung 
	 Plenum-, Kleingruppen- und Einzelarbeit

Zielgruppe:	 Diese Fortbildung richtet sich an Leitungen und 
		  Fachberatende, die bereits an der Fortbildung „Unter 
		  Druck - Neue Räume für überlastete Fachpersonen“ 
		  teilgenommen haben.

Termine:	 02.06. - 03.06.2025, jeweils von 9:00 – 16:00 Uhr
		
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten:	 380,- € inkl. Getränke
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Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/detail/1444987931/1/

Referent:

	 	 Johannes Neumann
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 Curriculum: Was MACHT was?!
Was MACHT was?!  Einführung in die DRK Fachveröffentlichung 
„Curriculum – Was MACHT was?!“

Worum geht es?
Macht ist Bestandteil jeder Beziehung, erst recht in pädagogischen Bezie-
hungen zwischen Erwachsenen und Kindern oder Jugendlichen. Ob sich 
pädagogische Fachkräfte ihrer Wirkungen von Macht bewusst sind und 
wie sie diese einsetzen, ist bedeutungsvoll für eine konstruktive Entwick-
lung von jungen Menschen. Hier setzt die DRK Fachveröffentlichung „Cur-
riculum - Was MACHT was?!“ an. Die Idee dahinter: Fachkräfte setzen sich 
mit ihren eigenen Entwicklungs- und Machterfahrungen auseinander und 
reflektieren ihre professionelle Arbeit vor diesem Hintergrund. Das Curricu-
lum vermittelt umfangreiches Wissen, veranschaulicht eine machtbewuss-
te, professionelle Haltung und gibt Ihnen die Möglichkeit, durch erleb-
nis- und erfahrungsbasiertes Lernen Ihre Werteorientierung zu überprüfen 
bzw. neu auszurichten. Die acht Module bieten Reflexionsmaterialien für 
Teams und Fachkräfte: Definitionen von Macht, Kinderrechten, den Kon-
zepten von Schuld, Lob, Strafe, Regeln und Grenzen, Partizipation, Wert-
schätzung füreinander, Selbstfürsorge und Teamkultur. Die Einführungs-
veranstaltung gibt Ihnen einen Einblick in die Hintergründe, die Haltung 
und Arbeitsweise des Curriculums. Innerhalb der zwei Tage erleben Sie 
einzelne Methoden und kleine Übungen aus verschiedenen Modulen und 
können sich ein Bild davon machen, wie sich und ob sich dieser Zugang für 
Sie die Arbeit mit Ihren eigenen Teams eignet. 

Methoden & Inhalte 
	 Vermittlung von Theorie zu Machtverhältnissen in pädagogischen 

	 Beziehungen
	 interaktive Klärung der Frage: Was ist Macht?
	 behutsame und selbstreflexive Annäherung 
	 Macht und Verantwortung in Beziehungen zu Kindern und 

	 Jugendlichen
 	 Auseinandersetzung mit Macht in der eigenen Biografie und im 

	 professionellen Kontext
	 Sensibilisierung für verletzendes Verhalten gegenüber Kindern
 	 Impulse und Ansätze zum Umgang mit pädagogischer Macht
 	 praktische Annäherung an einen konstruktiven Umgang mit der 

	 eigenen Macht mittels Methoden zur emotionalen Entwicklung 
	 Auseinandersetzung mit einzelnen Erziehungskonzepten wie z.B. 

	 Schuld, Lob, Strafe, Regeln und Grenzen – ein methodisches 
	 Ausprobieren
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	 Erfahrung von Methoden der Gestaltung demokratischer und 
	 partizipativer Prozesse 

	 Bewusst an sich und seine Selbstfürsorge zu denken und dies 
	 zuzulassen 

	 Plenums-, Kleingruppen- und Einzelarbeit, Informations-, 
	 Diskussions- und Reflexionsphasen

Zielgruppe:	 Fachkräfte aus Kitas, Hort & Schule sowie der gesamten 
		  Kinder- und Jugendhilfe

Termine:	 Tag 1:	 20.03.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
		  Tag 2:	 21.03.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
	
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten:	 380,- € inkl. Verpflegungskosten

Referent:	 Johannes Neumann (Autor der DRK Fachveröffentlichung
		   „Curriculum - Was MACHT was?!“)

Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/detail/1444987931/1/
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Modul 1: Was macht Macht? 
Zum Umgang mit Macht in pädagogischen Beziehungen

Worum geht es?
Es besteht ein Machtverhältnis in der Beziehung zwischen Erwachsenen 
gegenüber Kindern und Jugendlichen – ganz egal, ob Erwachsene dies 
wissen oder nicht wissen, akzeptieren oder nicht akzeptieren. Die Fort-
bildung vermittelt ein Verständnis für dieses Verhältnis und klärt über den 
grundlegenden Fakt dieses Verhältnisses auf. Weiterhin bekommen Sie 
mehr Klarheit darüber, was Macht eigentlich ist bzw. nicht ist. In einem ge-
schützten Rahmen haben Sie die Möglichkeit, bestimmte Formen der Aus-
übung von Macht zu erforschen. Hierfür tauschen sich die Teilnehmenden 
über ihre persönlichen Erfahrungen mit Machtausübung in ihrer eigenen 
Kindheit und Adoleszenzphase aus. Die Arbeit mit den eigenen biografi-
schen Erfahrungen ermöglicht eine behutsame Sensibilisierung und eine 
persönliche Annäherung an das Thema. Aus diesen Erfahrungen heraus 
lässt es sich im nächsten Schritt ergründen, wie Sie als Fachkraft den Um-
gang mit Ihrer Macht entwickeln bzw. verändern wollen. 

In der Fortbildung wird besonders die Bedeutung der emotionalen Ent-
wicklung hervorgehoben und wie wichtig das emotionale Lernen für die 
bewusste und verantwortungsvolle Machtausübung in der Beziehung zu 
den Kindern und Jugendlichen ist. Für diese Entwicklung bietet die Fort-
bildung im letzten Teil Impulse und praktische Methoden an, die Sie dazu 
einladen, mit ihren eigenen Gefühlen in Kontakt zu kommen, diese zu 
verbalisieren und gleichzeitig anderen Teilnehmenden wertschätzend und 
diesen Gefühlen zu begegnen. 
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Methoden & Inhalte 
	 Vermittlung von Theorie zu Machtverhältnissen in pädagogischen 

	 Beziehungen
	 interaktive Klärung der Frage: Was ist Macht?
	 Macht und Verantwortung in Beziehungen zu Kindern und 

	 Jugendlichen
	 biografischer Blick auf und Verständnis von destruktiven Formen 

	 von Machtausübung
	 Sensibilisierung für verletzendes Verhalten gegenüber Kindern
	 Impulse und Ansätze zum Umgang mit pädagogischer Macht 
	 praktische Annäherung an einen konstruktiven Umgang mit der 

	 eigenen Macht mittels Methoden zur emotionalen Entwicklung 

Zielgruppe:	 Fachkräfte aus Kitas, Hort & Schule sowie der gesamten 
		  Kinder- und Jugendhilfe

Hinweise: Diese Veranstaltung enthält inhaltliche Über-
schneidungen mit der Fortbildung „Was MACHT was?!  
Einführung in die DRK Fachveröffentlichung „Curricu-
lum – Was MACHT was?!“. Somit ist die Teilnahme an nur 
einer der beiden Veranstaltungen zu empfehlen. 

Beachten Sie aber auch die Folgeveranstaltung „Schlüs-
selelemente für gelingende Beziehungsgestaltung in der 
Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen“, die inhaltlich an 
das Modul 1 anknüpft.  

Termin:	 07.07.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
	
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten:	 190,- € inkl. Verpflegungskosten

Referent:	 Johannes Neumann (Autor der DRK Fachveröffentlichung
		   „Curriculum - Was MACHT was?!“)

Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/
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Schlüsselelemente gelingender Beziehungsgestaltung in der 
Arbeit mit Kindern & Jugendlichen 
Entwicklung braucht Beziehung 

Worum geht es?
Die Beziehungsgestaltung liegt in der Verantwortung der pädagogischen 
Fachkräfte, die Kinder und Jugendliche begleiten, führen und unter-
stützen. Die Fähigkeit, einen guten Kontakt und eine stimmige Beziehung 
zu gestalten, lässt sich erlernen und ist die Grundlage dafür, dass Kinder 
und Jugendliche sich in der Beziehung wohl fühlen und bereitwillig von 
und mit ihren Bezugspersonen lernen wollen. Was ist der Schlüssel für die 
gelingende Beziehung zu jedem einzelnen Kind, aber auch zur gesamten 
Gruppe? Welche Elemente tragen zu Entspannung und Kontakt, welche 
zu Klarheit und Verständnis, welche zu Struktur und unterstützender 
Ordnung, welche zu Lebendigkeit und Leichtigkeit bei? Die Fortbildung 
will die wesentlichen Schlüsselelemente für eine gelingende Beziehungs-
arbeit vorstellen. Werden diese Grundelemente beachtet und angewandt, 
erleben Fachkräfte in ihren pädagogischen Beziehungen mehr Verständ-
nis, Klarheit und Einfachheit und können mit ihrer persönlichen Autorität 
eine Art der Führung gestalten, die die basalen Bedürfnisse der Kinder und 
Jugendlichen erfüllt. Oft sind es die alltäglichen Anforderungen, manchmal 
unsere persönlichen Umstände, zunehmend die verlangten Bildungsvor-
gaben oder Erwartungen der Eltern und zunehmend die strukturellen 
Engpässe, die unsere Aufmerksamkeit für das Wesentliche einer gelingen-
den Beziehung in den Hintergrund drängen können. Daher ist es nicht nur 
wichtig, die Schlüsselelemente zu kennen, sondern sich im Arbeitsalltag 
immer wieder daran zu erinnern. Oft genug sind Sie als Fachkraft in Bezie-
hungen verstrickt, die den Kontakt anstrengend, frustrierend und kompli-
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ziert machen. Sich auch in schwierigen Momenten auf die wesentlichen 
Elemente für die gelingende Beziehung fokussieren zu können, macht den 
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen persönlicher, klarer und erfüllender. 
Mittels einer strukturierten, abwechslungsreichen Mischung aus Theorie & 
Praxis bekommen Sie eine konzentrierte Einführung, Erinnerung, bzw. Er-
weiterung in das Wissen um die Essenz von Beziehung.

Methoden & Inhalte 
	 konzentrierte Vermittlung von Schlüsselelementen in der 

	 Beziehungsgestaltung mit Kindern und Jugendlichen
	 praktisches Erforschen der persönlichen Haltung zu den jeweiligen 

	 Elementen
	 praktisches Experimentieren in der Anwendung der Elemente zur 

	 Wissensverarbeitung
	 Bearbeitung von Fallbeispielen aus dem Praxisalltag der 

	 Teilnehmenden 
	 Kleingruppenarbeit, verschiedene Dialog-Formen, Übungen im Plenum
	 kleine, aber regelmäßige Bewegungseinheiten zur Konzentrations- und

	 Entspannungsförderung

Zielgruppe:	 Fachkräfte aus Kitas, Hort & Schule sowie der gesamten 
		  Kinder- und Jugendhilfe. Wir empfehlen, die Veranstal-
		  tung in Kombination mit „Modul 1: Was macht Macht?
		  Zum Umgang mit Macht in pädagogischen Beziehungen“
		  zu besuchen. Dies ist aber keine Teilnahmevoraussetzung.  

Termin:	 08.07.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
	
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel

Kosten:	 190,- € inkl. Verpflegungskosten 

Referent:	 Johannes Neumann (Autor der DRK Fachveröffentlichung
		   „Curriculum - Was MACHT was?!“)

Anmeldung:	 Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:  
		  https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und
		  -weiterbildung/kita/paedagogik/detail/1622499002/1/
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Qualitätsmanagement in Kindertageseinrichtungen. 
Veränderung wagen für mehr Professionalität!

Was macht eine gute Kita aus – für Kinder, Eltern und Fachkräfte? 
Wie kann Qualität gemessen und sichtbar gemacht werden? 

Für eine bessere Kita! Um Kindern in Kindertageseinrichtungen die Umge-
bung zu bieten, die sie für ihre Entwicklung benötigen, braucht es definier-
te Qualitätskriterien, klare Zuständigkeiten sowie Ziele und regelmäßige, 
standardisierte Maßnahmen zur Qualitätssicherung - also ein Qualitätsma-
nagement (QM). Aber auch die Zufriedenheit und Bindung der Mitarbei-
tenden wird durch ein professionelles QM gesteigert. Nach außen wird Ihre 
Kita mit ihrem eigenen Profil sichtbar, Eltern erkennen den (Mehr-) Wert 
der Einrichtung. 

Gewusst wie! Mit einem auf die Ziele und das Profil Ihrer Kita zugeschnitte-
nen QM-System behalten Sie die (regelmäßige) Feststellung und Überprü-
fung der pädagogischen Qualität entsprechend der Kita-Konzeption sowie 
die Weiterentwicklung, Sicherung und Umsetzung in die Praxis im Blick. 
Die Auswahl eines geeigneten QM-Verfahrens sowie die Benennung einer/
eines QM-Beauftragten ist auch im Kita-Gesetz (KitaG) §20 festgelegt.
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Das Fortbildungsprogramm der DRK-Akademie gibt Ihnen die Möglich-
keit, individuell dort einzusteigen, wo Sie in Ihrem QM-Prozess stehen. Die 
Module können voneinander unabhängig gebucht werden. 

1. Orientierungsmodul (2 Tage): 
QM in seinem Anliegen und Aufbau verstehen

Inhalte: Was erwartet mich?
	 Grundbegriffe und Prinzipien des Qualitätsmanagements
	 Qualität in Kindertageseinrichtungen
	 Gesetzliche und behördliche Qualitätsanforderungen
	 Erwartungen der Kunden und interessierten Parteien
	 QM-Konzepte für Kindertageseinrichtungen

Zielgruppe:	 Das Modul richtet sich an die Entscheiderebene 
		  (Leitungen, Geschäftsführer*innen, Bereichsleitungen 
		  Fachberatungen etc.), die über Einsteiger- bzw. 
		  Grundkenntnisse verfügen oder diese erwerben wollen. 
Termin:	 11. - 12.06.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Kosten:	 185,- € inkl. Verpflegungskosten		

Anmeldung:	
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/kita/ 
qualitaetsmanagement-in-kitas/
Sie fragen sich, welches Angebot für Ihren Wissenstand das 
Richtige ist und brauchen Unterstützung beim passgenauen 
Einstieg in unser Qualifizierungsangebot? Dann wenden Sie 
sich gerne an uns: Franziska.Steinhoff@drk-sh.de. 

2. Vertiefungsmodul (2 Tage): 
QM in den zentralen Bausteinen mit Inhalten füllen

Inhalte: Was erwartet mich?
	 Grundsätze des Qualitätsmanagements
	 Qualität als Managementaufgabe
	 Aufbau und Gestaltung der QM-Dokumentation
	 Prozesse und Prozessmanagement in Kindertageseinrichtungen

Zielgruppe:	 Das Modul richtet sich an die Entscheidungseben 
		  (Leitungen, Geschäftsführer*innen, Bereichsleitungen, 
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		  Fachberatungen etc.), die über sehr solide Grundkennt-
		  nisse bzw. Fortgeschrittenenkenntnisse verfügen. 
		  Im Idealfall wurde am Orientierungsmodul teilgenom-
		  men oder andere QM-Seminar besucht, die nicht 
		  kitaspezifisch waren.
Termin:	 15. - 16.07.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Kosten:	 185,- € inkl. Verpflegungskosten

Anmeldung:
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/kita/
qualitaetsmanagement-in-kitas/
Sie fragen sich, welches Angebot für Ihren Wissenstand das 
Richtige ist und brauchen Unterstützung beim passgenauen 
Einstieg in unser Qualifizierungsangebot? Dann wenden Sie 
sich gerne an uns: Franziska.Steinhoff@drk-sh.de. 

3. Implementierungsmodul (2 Tage): 
QM in der eigenen Einrichtung systematisch einführen

Inhalte: Was erwartet mich?
	 Vorgehensmodell zur Implementierung eines QM-Systems
	 Implementierung eines QM-Systems planen
	 Einbeziehung der Mitarbeiter 
	 Motivation und Förderung des Qualitätsbewusstseins
	 Qualität aufrechterhalten und weiterentwickeln

Zielgruppe:	 Das Modul richtet sich an die Entscheiderebene 
		  (Leitungen, Geschäftsführer*innen, Bereichsleitungen, 
		  Fachberatungen etc.), die über sehr gute Fortgeschritt-
		  enenkenntnisse verfügen und bereits in der Ausgestal-
		  tung und Einführung von QM aktiv eingebunden sind. 
		  Im besten Fall haben Sie bereits das Orientierungs- und 
		  Implementierungsmodul besucht. Der Interessensfokus
		  sollte nicht mehr auf dem „Was wollen wir einführen“, 
		  sondern auf dem „Wie soll das Beschlossene eingeführt 
		  werden“, liegen.
Termin:	 15. - 16.09.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
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Kosten:	 185,- € inkl. Verpflegungskosten

Anmeldung:
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/kita/
qualitaetsmanagement-in-kitas/
Sie fragen sich, welches Angebot für Ihren Wissenstand das 
Richtige ist und brauchen Unterstützung beim passgenauen 
Einstieg in unser Qualifizierungsangebot? Dann wenden Sie 
sich gerne an uns: Franziska.Steinhoff@drk-sh.de. 

4. Prozessbegleitung

Zusätzlich zu den Modulen haben Sie die Möglichkeit, eine Prozessbe-
gleitung bei Ihnen vor Ort für den Transfer in die Praxis zu buchen. Die 
Prozessbegleitung unterstützt Führungskräfte und Mitarbeiter*innen 
bei der Initiierung, Umsetzung und Bewältigung Ihres QM-Prozesses mit 
einem neutralen Blick „von außen“. Sie moderiert z.B. die Entwicklungs-
arbeit vor Ort, unterstützt die beteiligten Akteure mit Methoden- und 
Prozesswissen, begleitet die Weiterentwicklung von Strukturen, berät in 
Konfliktsituationen und reflektiert mit Ihnen gemeinsam die zentralen 
Prozessergebnisse. 

Voraussetzung
Für die Inanspruchnahme der Prozessbegleitung muss das Implementie-
rungsmodul absolviert worden sein.  

Umfang
Die Prozessbegleitung kann für verschiedene Kontingente gebucht wer-
den.Schreiben Sie uns bei Interesse gerne an unter: 
E-Mail: franziska.steinhoff@drk-sh.de. 

Referent:

		  Roland Lapschieß
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Weiterbildung Qualitätsbeauftragte*r in Kindertageseinrich-
tungen

Die Weiterbildung Qualitätsbeauftragte*r in Kindertageseinrichtungen 
umfasst 80 Unterrichtseinheiten in 10 Tagen und ist in drei Teile gegliedert.
TEIL 1: Grundlagen des Qualitätsmanagements (3 Tage)
Inhalte: Was erwartet mich?

	 Einführung in das Thema
	 Grundlagen und Prinzipien des Qualitätsmanagements

	 - PDCA/PDSA-Zyklus nach Deming
	 - Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität nach Donabedian

	 Grundsätze des Qualitätsmanagements
	 QM-Konzepte für Kindertageseinrichtungen
	 Qualität als Managementaufgabe
	 Rolle und Aufgaben der QM-Beauftragten
	 Umfeld- und Organisationsanalyse

	 - Umgang mit Risiken und Chancen
	 - Kunden und Interessierte Parteien

	 Qualitätsleitbild und Qualitätsziele
Termin:	 26. - 28.11.2025, 9:00 - 16:00 Uhr
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Kosten:	 275,- € inkl. Verpflegungskosten

TEIL 2: Qualitätsmanagement Implementieren (3 Tage)
Inhalte: Was erwartet mich?

	 Implementierung eines QM-Systems
	 - Einbeziehung der Mitarbeiter*innen
	 - Motivation und Förderung des Qualitätsbewusstseins

	 Projekte und Projektmanagement
	 Dokumentation zum QM-System

	 - QM-Dokumente erstellen, lenken und aktualisieren
	 - Planung von Änderungen am QM-System

	 Prozessorganisation und Prozessmanagement
	 - Ist-Prozesse analysieren
	 - Prozessrisiken identifizieren
	 - Soll-Prozessbeschreibungen erstellen
	 - Prozessverbesserungen implementieren
	 -Qualitätskriterien definieren

	 Qualitätsfaktor Personal
	 - Neue Mitarbeiter*innen auswählen und einstellen
	 - Mitarbeiter*innen einarbeiten und integrieren
	 - Fort- und Weiterbildung / Organisationales Wissen
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	 Lieferanten, Beschaffung und Lagerung
	 - Lieferanten auswählen, bewerten und überwachen
	 - Speiseversorgung und Lebensmittelhygiene

Termin:	 12. - 14.01.2026, 9:00 - 16:00 Uhr
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Kosten:	 275,- € inkl. Verpflegungskosten

TEIL 3: Qualitätsmanagement Weiterentwickeln (4 Tage)
Inhalte: Was erwartet mich?

	 Kundenzufriedenheit
	 - Zufriedenheitsbefragungen planen und durchführen
	 - Beschwerdemanagement umsetzen

	 Fehlermanagement und Korrekturmaßnahmen
	 - Fehler identifizieren
	 - Fehler bewerten, Ursachen analysieren
	 - Korrekturen und Korrekturmaßnahmen planen

	 Operative Risiken in Kindertageseinrichtungen
	 Qualitätszirkelarbeit

	 - Grundlagen Qualitätszirkel
	 - Arbeitsweise und Methoden von Qualitätszirkeln
	 - Qualitätswerkzeuge anwenden
	 - Qualitätsverbesserungen planen und umsetzen

	 Auditierung von QM-Systemen
	 Bewertung des QM-Systems / Selbstbewertungsansätze
	 Zertifizierung von QM-Systemen
	 Reflexion und Lehrgangsabschluss

Termin:	 09. - 12.02.2026, 9:00 - 16:00 Uhr
Ort:	 DRK Akademie SH, Fort- und Weiterbildung
		  Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Kosten:	 370,- € inkl. Verpflegungskosten

Zielgruppe:	 Pädagogische Fachkräfte in Kitas ohne besondere 
		  Vorkenntnisse in QM.
Anmeldung:
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/kita/
qualitaetsmanagement-in-kitas/
Sie fragen sich, welches Angebot für Ihren Wissenstand das 
Richtige ist und brauchen Unterstützung beim passgenauen 
Einstieg in unser Qualifizierungsangebot? Dann wenden Sie 
sich gerne an uns: Franziska.Steinhoff@drk-sh.de. 

Referent: 	 Roland Lapschieß
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Kinderyoga Ausbildung „ProYoBI“

Yoga mit Kindern macht Spaß und tut gut – das gilt für Kinder und auch 
für Kinderyogalehrer*innen!

Wenn Sie Kinder im Alter zwischen 4 und 12 Jahren an Yoga heranfüh-
ren und mit Freude vermitteln möchten, ist diese Ausbildung genau die 
Richtige für Sie. Die Ausbildung richtet sich an Yogalehrer*innen, das 
Erzieher*innen, Pädagogen*innen, Übungsleiter*innen und alle, die Yoga 
und Kinder lieben.

Die Ausbildung zur Übungsleiter*in für Kinderyoga versetzt Sie in die 
Lage, selbstständig Kinderyoga Angebote zu konzipieren und zu unter-
richten. Im Rahmen von Kurzvorträgen, vielen praktischen Übungen, 
Beispiel-Yogastunden, Gruppenarbeit etc. wird alles erarbeitet, damit Sie 
sofort loslegen können. Die Ausbildung schließt mit dem Zertifikat „Kin-
deryogaübungsleiter*in“ ab. Mit diesem Zertifikat können Sie in Sportver-
einen, Familienbildungsstätten, Volkshochschulen und anderen Trägern 
und Einrichtungen als anerkannte*r Übungsleiter*in Kinderyoga unter-
richten.
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Was ist Yoga? Was ist Kinderyoga?
In dieser Ausbildung erfahren Sie die Grundlagen des Kinderyogas sowie 
des Hatha Yogas und warum Kinderyoga so wertvoll für unsere Kinder 
sein kann. Sie tauchen etwas tiefer ein in die Philosophie des Yoga und 
was es für uns und unsere Kinder bedeutet.

Inhalte
	 Hatha Yoga - Definition, Bedeutung
	 Die 8 Glieder des Yoga
	 Grundlegende, philosophische Aspekte
	 Kinderyoga - Unterschiede zum Erwachsenenyoga
	 Gründe, warum Kinder Yoga machen dürfen (sollten)

Termine:	 Online-Einführungsseminar: 03.04.2025, 17:30 - 19:30 Uhr
		  Modul 1: 	 16. - 17.05.2025, 12:30 - 16:00 Uhr                                                                                 
		  Modul 2:	 10. - 11.10.2025, 12:30 - 16:00 Uhr 
		  Modul 3:	 14. - 15.11.2025, 12:30 - 16:00 Uhr                                                                                         
		  Modul 4:	 folgt ab 2026

Ort: 	 Kiek In, Neumünster,
		  Gartenstraße 32, 24534 Neumünster

Referentin: 	 Sonja Rakow

Kosten pro Modul: 	 Online-Einführungsseminar: 15,- €
				    210,- € pro Modul inkl. Verpflegungs- und 
				    Übernachtungskosten

Anmeldung:
Auf unserer Homepage:
https://portal.drk-sh.de/
Eine Anmeldungen ist erst ab dem 15.1.25 möglich.

Oder Sie schreiben uns eine E-Mail, um sich für diese Fortbildung vormer-
ken zu lassen: franziska.steinhoff@drk-sh.de. 
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Online DRK Akademie SH
E-learning – digital durchstarten

Learning Schulungen können Sie jederzeit und von überall, wo Sie eine 
ausreichende Internetverbindung haben, wahrnehmen. Sie absolvieren 
diese alleine und bekommen nach Beantwortung von einigen Fragen 
zum Inhalt beim Abschluss eine Teilnahmebescheinigung (als PDF-Datei). 
Die Inhalte werden durch Videos, Texte und interaktive Fragen vermittelt. 
Ein technischer Support steht Ihnen jederzeit zur Verfügung.

Es warten u.a. folgende spannende Themen auf sie:
	 TeilSein - Einsamkeitsbegleitung und Resilienzförderung bei Kindern 

	 und Jugendlichen
	 Datenschutz Basismodul und Ergänzungsmodul Datenschutz bei 

	 der Arbeit mit Kindern
	 Paket Pflichtfortbildungen Arbeitssicherheit, Datenschutz, Hygiene
	 Grundlagen zu Vergiftungen bei Kindern
	 Sicher kommunizieren im Stress
	 Prävention vor sexueller Gewalt (nur  für DRK-Einrichtungen)
	 Teddy braucht Hilfe  – Kinder helfen Kindern 

	 (nur für DRK-Einrichtungen)
	 …

Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unsere Homepage an:
https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/
online-akademie/detail-2/405958512/1/
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Inhouse – Maßgeschneiderte Fort- und Weiterbildungen

Unsere Inhouse-Veranstaltungen bieten Ihnen die perfekte Alternative 
zu externen Fort- und Weiterbildungen: präzise an die Bedürfnisse und 
Herausforderungen Ihrer Einrichtung an, sie werden angepasst, individuell 
auf Fragestellungen, Themen und Wünsche Ihrer Mitarbeiter*innen zuge-
schnitten und flexibel in den Kita-Alltag integriert. Sie entscheiden, wel-
ches Wissen wann nachhaltig und ressourcenschonend vermittelt werden 
soll. Dabei werden alle Mitarbeiter*innen auf einen Wissensstand gebracht 
und die praktische Umsetzung im Alltag sichergestellt. Gerne stehen wir 
Ihnen zur Verfügung für eine gemeinsame Planung Ihrer Veranstaltung. 
Treten Sie mit ihren eigenen Themenwünschen an uns heran oder lassen 
Sie sich hier inspirieren:

	 	Kommunikation / Gesprächsführung 
	 	Konflikte im Team bearbeiten und nutzen 
	 	Teamfindung
	 	Partizipation und Kinderrechte 
	 	Krippenpädagogik
	 	Kleine und große Übergänge in Kita und Krippe
	 	Essensituationen kindorientiert gestalten 
	 	Outdoortrainings
	 	Naturpädagogik 
	 	Erlebnispädagogik 
	 	Coaching 
	 	Gesundheitsförderung
	 	Kindeswohl
	 	Theaterpädagogik 
	 	Traumapädagogik 
	 	Interkulturelle Arbeit 
	 	Yin Yoga
	 	Rückenfit 
	 	Positives Denken
	 	Resilienz 

	 Sprechen Sie uns gerne an:
	 Inga Krabbenhöft, Bildungsreferentin Kita
	 Inga.krabbenhoeft@drk-sh.de 
	  0431 5707-425

https://www.drk-akademie-sh.de/fort-und-weiterbildung/
kita/inhouse-schulungen/
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Wie und wo kann ich mich anmelden

Sie haben Interesse an einem oder mehreren Kursen, und nun?
Anmelden können Sie sich über unsere Online-Plattform unter:  
www.drk-akademie-sh.de

Wenn Sie Fragen haben, melden Sie sich gerne bei uns.  
E-Mail: fortbildung@drk-sh.de
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Veranstaltungsorte

DRK-Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
Klaus-Groth-Platz 1, 24105 Kiel

DRK Akademie SH, Kiel
Hopfenstraße , 24114 Kiel

Kiek In 
Garten Straße 32, 24534Neumünster



DRK Akademie SH 
www.drk-akademie-sh.de

Unsere Standorte

DRK Akademie SH, Kiel
Kirchenstraße 10, 24105 Kiel
Fort- und Weiterbildung: Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Tel. 0431 5707-947, E-Mail: akademie-kiel@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Eutin
Waldstraße 6, 23701 Eutin
Tel. 04521 7762-0, E-Mail: akademie-eutin@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Heide
Esmarchstraße 50, 25746 Heide
Tel. 0481 78529-41, E-Mail: akademie-heide@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Kaltenkirchen
Werner-von-Siemens-Straße 15, 24568 Kaltenkirchen
Tel. 04191 95399-0, E-Mail: akademie-kaltenkirchen@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Schleswig
Lise-Meitner-Straße 9a, 24837 Schleswig
Tel. 04621 3016-0, E-Mail: akademie-schleswig@drk-sh.de


